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EL LIC. SOCRATES ALEJANDRO VALDEZ ROSALES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de abril del afo dos mil veintiuno, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se presentd el ACUERDO POR EL QUE SE TIENE POR
PRESENTADO EL INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2021, DEL C.
FILIBERTO TAPIA MUNOZ EN CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL EN
CUMPLIMIENTO AL ACUERDO POR EL QUE SE DELEGA AL PRESIDENTE MUNICIPAL
Y TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS LA REPRESENTACION LEGAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTE ENTE MUNICIPAL A EFECTO DE QUE PUEDA SUSCRIBIR
EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION TODOS LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y
DEMAS ACTOS JURIDICOS EN DONDE EL MUNICIPIO TOME PARTE DURANTE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018-2021 APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2020 el cual se sefala
textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Colén, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 3,
30 fraccién I, 33 fraccion V, VI, y XVIII, 34, 38 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; corresponde a este Cuerpo Colegiado conocer el Acuerdo por el
que se tiene por presentado el Informe correspondiente al mes de Marzo de 2021,
del C. Filiberto Tapia Muiioz en caracter de Presidente Municipal en cumplimiento al
Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal y Titulares de las
Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a
efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios,
Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la
administracion publica municipal 2018-2021 aprobado en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020, y;

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccién II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2 y 30, fraccidon I de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, cada Municipio serda gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular y la competencia que la Constitucidén otorga al Gobierno Municipal se
gjercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que una de las facultades conferidas a los Ayuntamientos en términos de la fraccién
XVIII del articulo 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, es la de
celebrar convenios con otros Municipios, con el Estado y con los particulares, a fin de
coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el
mejor ejercicio de las funciones que les correspondan, o para cualquier otro aspecto de
indole administrativo, que requiera de auxilio técnico u operativo.
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3. Que una de las facultades otorgadas al Presidente Municipal como ejecutor de las
determinaciones de los Ayuntamientos, es la estipulada en el articulo 31, fraccion VIII
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro consiste en celebrar a nombre y
por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefio de las funciones municipales, y la eficaz prestacién de los servicios.

4. Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto de 2020, el H.
Ayuntamiento de Coldn, aprobd el Acuerdo por el que se delega al Presidente
Municipal y Titulares de las Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de
este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion
todos los Convenios, Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome
parte durante la administracion publica municipal 2018-2021, en cuyo resolutivo
tercero se determind que deberia rendir un informe por escrito de manera al maximo
organo colegiado sobre aquellos convenio, contratos y demas actos juridicos que se
hayan celebrado durante el mes que corresponda.

5. Que con fecha 13 de abril de 2021, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento oficio
MCQ.056.2021 signado por el C. Filiberto Tapia Mufioz, en su caracter de Presidente
Municipal mediante el cual sefala literalmente lo siguiente: “...en virtud de Ila
representacion que me fue delegada mediante Acuerdo de Cabildo de fecha 27 de
agosto de 2020, me permito informarle al maximo drgano colegiado de este municipio
que durante el mes de marzo de 2021 se firmaron por parte de la Secretaria de Obras
Publicas la suscripcién de 7 contratos, cabe sefialar que en estos contratos solo los
firma el Secretario de Obras Publicas”.

Por lo anteriormente expuesto, se presenta ante este Ayuntamiento de Colon, Qro., el
siguiente:

INFORME

UNICO: Se tiene por presentado el Informe del C. Filiberto Tapia Mufioz en su carécter de
Presidente Municipal, en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega al Presidente Municipal
y Titulares de las Dependencias la representacion legal del Ayuntamiento de este Ente
Municipal a efecto de que pueda suscribir en su nombre y representacion todos los Convenios,
Contratos y demas actos juridicos en donde el Municipio tome parte durante la administracion
publica municipal 2018-2021, aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 27 de agosto
de 2020, respecto de la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos firmados
durante el mes de marzo de 2021.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Informe entrara en vigor el dia de su presentacion.
SEGUNDO.- Publiquese por una sola ocasién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Notifiquese lo anterior a la Secretaria Técnica y a la Secretaria de la Contraloria
Municipal para su conocimiento y seguimiento.

Colén, Qro., a 19 de abril de 2021. Atentamente. C. Filiberto Tapia Muiioz.
Presidente Municipal de Coldon, Qro. Rubrica.
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CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. SOCRATES ALEJANDRO VALDEZ ROSALES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de abril del afio dos mil veintiuno, en del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se presentd el ACUERDO POR EL CUAL SE REFORMA EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE COLON, QRO., el cual se sefiala textualmente:

Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV Y XVI, 40, 41, 78, 79, 85,
98,99, 100, 105 de la Ley General del Sistema de Seguridad Publica Nacional; 2, y 35 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 35, 36 , 37 y 38 de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 42 fraccion II y VII, 35 apartado 1 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro.; corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer lo relativo al
Acuerdo por el cual se reforma el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Coldn, Qro.; de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 2 y 30, fraccion I de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, cada Municipio serda gobernado por un Ayuntamiento de
eleccién popular y la competencia que la Constitucidén otorga al Gobierno Municipal se
ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2. Que en ese sentido, los Ayuntamientos son competentes para aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones
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y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

Que el articulo 21 en el parrafo noveno de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de
los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de
las infracciones administrativas, en los términos de la ley; precisando de igual modo,
que la actuacién de las instituciones de seguridad publica deberan realizarse bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

Que en ese orden de ideas dentro del mismo articulo en su parrafo décimo de la
Constitucién Federal establece que las instituciones de seguridad publica seran de
caracter civil, disciplinado y profesional. el Ministerio Publico y las instituciones
policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los
objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas que de manera literal se
mencionan a continuacion:

‘a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica. La operacion y desarrollo de estas acciones seré competencia de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las
instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podré ingresar a las instituciones
de seguridad publica si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema.

¢) La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

d) Se determinard la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en los
procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito asi como de las
instituciones de seguridad publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran
aportados a las entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente
a estos fines.”

Que de conformidad con las bases sentadas en la Constitucion Federal; el articulo 7 de
la Ley General del Sistema de Seguridad Publica Nacional establece que las
Instituciones de Seguridad Publica de la Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan
coordinarse para realizar entre otras acciones las siguientes:

" I. Integrar el Sistema y cumplir con sus objetivos y fines;

V. Distribuir a los integrantes del Sistema, actividades especificas para el
cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica;
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6.

VI. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro
de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica,

VII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos, estimulos
y recompensas;

VIII. Determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion y
modernizacion tecnoldgica de las Instituciones de Seguridad Publica;

IX. Establecer y controlar bases de datos criminalisticos y de personal;

X. Realizar acciones y operativos conjuntos de las Instituciones de Seguridad
Publica;

XV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos, y;

XVI. Realizar las demds acciones que sean necesarias para incrementar /a
eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.”

Que el articulo 40 y 41 de la Ley General en comento se sefialan las obligaciones y
sanciones de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de
garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Que el articulo 78 de la Ley en comento establece que la Carrera Policial es el sistema
de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos
que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la
separacion o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Que el articulo 79 de la mencionada Ley especifica que la Carrera Policial tendra como
fines los siguientes:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

IL. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

III. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales;
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IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios;

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

9. Que en esa tesitura el articulo 85 de la Ley General dispone que la Carrera Policial
comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y
reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocién, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado
el integrante. Asimismo se regira por las normas minimas siguientes:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
mismas;

II. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza
respectivo;

III. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VIL. Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se
deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempeno de sus funciones
y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que
corresponda a las funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, sélo podra ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la
materia, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de la Carrera Policial.
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La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar
cargos administrativos o de direccidon que el integrante llegue a desempefiar en
las Instituciones Policiales. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos
administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones
Policiales podran designar a los integrantes en cargos administrativos o de
direccion de la estructura organica de las instituciones a su cargo; asimismo,
podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos
inherentes a la Carrera Policial.

10. Que el articulo 98 de la Ley General en mencidn establece que la profesionalizacion es
el proceso permanente y progresivo de formacidn que se integra por las etapas de
formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacion y alta direccién, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes
de las Instituciones Policiales.

11.Que el articulo 99 de la Ley General citada dispone que los integrantes de las
Instituciones de Policia en base a la disciplina, para su funcionamiento y organizacién
deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi
como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

12.En ese orden de ideas el articulo 100 de la Ley multicitada, establece que las
instituciones de Policia exigiran de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del
deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir
la comisién de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

13. Que de conformidad con el articulo 105 de la Ley General del Sistema establece que La
Federacidn, las entidades federativas y los municipios estableceran instancias
colegiadas para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con relacién a los procedimientos de la Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario.

14. Asimismo las Instituciones Policiales podran constituir sus respectivas Comisiones del
servicio profesional de carrera policial y de honor y justicia, las que llevaran un registro
de datos de los integrantes de sus instituciones.

15. Que nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro en su
articulo 2 establece entre otras cosas lo siguiente:

"Articulo 2.- En el Estado de Querétaro, toda persona gozara de los Derechos
Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, las leyes federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi
como de las garantias para su proteccion. Las normas relativas a los Derechos
Humanos se interpretaran de conformidad con los ordenamientos antes citados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

El Estado garantizara el respeto y proteccion a la persona y a los derechos
humanos, promovera su defensa y proveera las condiciones necesarias para su
gjercicio de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, deberd prevenir, investigar,
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sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos y generar acciones
afirmativas a favor de las personas en situacion de vulnerabilidad, en los
términos que establezca la ley.

El derecho a la seguridad, a la proteccion de los bienes y a vivir en un entorno
de tranquilidad social, libertad, paz y orden publicos, son derechos
fundamentales que esta Constitucion reconoce a favor de todas las personas.
(Ref. P. O. No. 15, 23-1I-18)

Autoridades y ciudadanos deben contribuir al establecimiento de las condiciones
que permitan a los habitantes del Estado vivir en un ambiente seguro para su
desarrollo humano integral. La prevencion social de la violencia y la
delincuencia, es una obligacion a cargo del Estado y los municipios, con la
participacion de la poblacion, en forma individual o colectiva.

Para favorecer la profesionalizacion de los agentes del Ministerio Publico,
peritos, policias, custodios penitenciarios, defensores publicos y jueces, las
leyes promoveran el servicio de carrera en las instituciones a los que
pertenezcan dichos servidores publicos”.

16. Que de conformidad con el Articulo 35 de la Ley de Seguridad para el Estado de
Querétaro, el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso legal
de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas y
procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de
profesionalizacién, la certificacion y el régimen disciplinario y tiene por objeto
garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de
oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica,
con la finalidad de elevar la profesionalizacién, fomentar la vocacién de servicio y el
sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales.

17. Que de conformidad al articulo 36 de la Ley de Seguridad, el Servicio Profesional de
Carrera es un mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluaciéon, promocién y
reconocimiento; asi como la conclusidon del servicio del personal operativo facultado
para el uso legal de la fuerza publica, para garantizar la igualdad de oportunidades en
el desarrollo profesional con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y
continua.

18. Que de acuerdo al articulo 37 de la Ley citada con anterioridad, las instituciones de
seguridad contaran con una Comision del Servicio Profesional de Carrera, que sera el
organo colegiado responsable de planear, coordinar, dirigir y supervisar los
procedimientos que comprendan el ingreso, permanencia, promocién y conclusion del
servicio de carrera. La integracion y el funcionamiento de cada comision se regiran
conforme a las disposiciones de su propio reglamento.

19. Que acorde con el articulo 41 bis de la ya mencionada Ley, la conclusion del servicio

del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, se da por
terminado el Servicio Profesional de Carrera y la relacion juridico-administrativa entre
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20.

21.

22,

23.

el policia y la institucién correspondiente. Siendo causas de la conclusién del servicio,
las siguientes:

I. Separacién: Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos de permanencia
estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables;

II. Remocidn: Por incurrir en responsabilidad en el desempeino de sus funciones o
incumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; y

ITI. Baja, por:
a) Renuncia.
b) Muerte o incapacidad permanente.
¢) Jubilacién por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias
sera de 25 afios, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 afos de edad y 18 afios de servicio.

Que concorde con el articulo 41 ter de la multicitada Ley, tratdndose de retiro por
vejez, los elementos de policia municipal, estatal y de investigacion, percibiran
respecto al salario y quinquenios pagados mensualmente, la cantidad que resulte
conforme a los siguientes porcentajes:

I. 24 afos de servicio el 95%;

I1. 23 afios de servicio el 90%;
III. 22 anos de servicio el 85%;
IV. 21 afos de servicio el 80%;
V. 20 afios de servicio el 75%;
VI. 19 afios de servicio el 70%, y
VII. 18 afos de servicio el 65%.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 segundo parrafo de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro los acuerdos, bandos y circulares, deberan
ser aprobados por mayoria absoluta de los miembros del Ayuntamiento, en el caso de
los reglamentos municipales deberan ser aprobados por mayoria simple, para su
entrada en vigor y respectiva difusion, deberan ser publicados en la gaceta municipal
correspondiente; en caso de que el Municipio no cuente con ella, se dard cumplimiento
a esta disposicion a través del Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”.

Que el articulo 146 de la Ley sefialada y 112 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Coldn, Qro., los ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y
estructura, asi como regulacion sustantiva y adjetiva de las materias de su
competencia, a través de instrumentos normativos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

Que por su parte, el articulo 148 de la Ley en comento establece que en la medida que
se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los Municipios, en virtud de su
crecimientos demografico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas,
modificaciéon de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida comunitaria,
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los ayuntamientos deberan adecuar su reglamentacién municipal, con el fin de
preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo armdnico de la sociedad.

24. Que el articulo 153 del ordenamiento legal en mencion establece que la ignorancia de
las disposiciones normativas de la administracién publica municipal a nadie exime de
su cumplimiento y responsabilidad.

25.Que es interés de la presente Administracion Puablica Municipal adecuar, crear e
integrar los ordenamientos legales, figuras y mecanismos necesarios para un eficaz y
eficiente modelo de reglamentacion municipal, que fomente la proteccion de la
ciudadania, la preservacion del orden a través de un cuerpo profesional y moderno, asi
como garantizar la seguridad juridica de las personas mediante autoridades
constituidas y con normas adecuadas que regulen su actuar.

26. Que con fecha 07 de abril de 2021 de recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento, oficio
SGSPPPTM/0246/2021 signado por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel, en caracter de
Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal en el que
solicita modificaciones, adiciones y observaciones efectuadas al Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial a efecto de someterlo a consideracion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Colon.

27.Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion II y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de las Comisiones Unidas de Seguridad
Publica y de Gobernacion envio del proyecto correspondiente; e instruyo a la Secretaria
del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la
Comision de la materia.

28.Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 35 apartado 1 del Reglamento
mencionado en el considerando anterior, los miembros de la Comisién de Gobernacion
se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por lo cual, una vez revisados los
documentos que obran en el expediente y el proyecto remitido, dicho cuerpo colegiado
procedié a la discusion y andlisis del asunto en comento quedando aprobado como ha
sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., los integrantes de la Comision de Gobernacion elaboran y someten a
consideracién del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

UNICO.-Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 115, fracciones II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7 fracciones I, V a X, XV'Y XVI, 40, 41,
78, 79, 85, 98,99, 100, 105 de la Ley General del Sistema de Seguridad Publica Nacional; 2, y
35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 35, 36, 37 y 38 de la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 30, 146, 148, 153 de la Ley Organica del
Estado de Querétaro; 42 fraccion II y VII, 35 apartado 1 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro.; se modifica, adiciona y derogan diversas disposiciones del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Querétaro, en
los términos que se detallan y describen a continuacion:

Pag. 10



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO.

DICE:

Articulo 1. ... la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Querétaro, ...

DEBE DECIR:

Articulo 1. ... la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Querétaro, ...

DICE
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
IalalX..

X. Consejo de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Coldn, Querétaro.

XI a la XVII...
XVIII. Ley Estatal, Ley de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

XIX a la XXXI...

DEBE DECIR:

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

IalalIX..
Consejo de Honor y Justicia, al Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn,
Querétaro.

XI a la XVII...

XVIII. Ley Estatal, Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

XIX a la XXXI...
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Articulo 19. Todo aspirante a ingresar al Servicio de Carrera debera satisfacer los
siguientes requisitos:

1.
II1.
III. Se deroga.
IV.
V.
VI.
VII. Se deroga
VIII. Saber conducir vehiculos, (firmara un escrito bajo protesta de decir verdad);
IX. Se deroga;

X. a la XVII...

DICE:
Articulo 42. Cuando existan ...

I. Comision Ejecutiva
Integrada por:

a) al e).

II. Atribuciones: ...

a) al g)..

III. Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora sera integrada por:
a) al ¢)...

IV. Atribuciones:
a) Comisidn del Servicio Profesional de Carrera

Ademas de las funciones legales y de las normas que rigen su actuacion la Comision
Municipal en plenaria ordinaria y/o extraudinaria.

i ala viii...

a) Superior Jerarquico. Este funcionario tendra las siguientes actividades al participar
en el proceso de medicidn de la actividad policial de sus subordinados.

ix. Designado por el Titular de la Corporacion, deberd emitir carta compromiso de
confidencialidad.
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Xiii.

Xiv.
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Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicidn que establezca la Comision
Ejecutiva.

Realizara la evaluacion en el plazo que establezca la Comisidon Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefialado.

La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comision
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacién del desempefio.

Durante el periodo de evaluacién sera excluido de funciones operativas.

c) Companero evaluador. Es el elemento de la corporacién designado por la Comision
Ejecutiva. Tiene a su cargo las siguientes actividades al participar en el proceso de evaluacion
de companieros de igual jerarquia.

Designado por la Comision Ejecutiva, debera emitir carta compromiso de confidencialidad.

Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicion que establezca la Comision
Ejecutiva.

Realizara la evaluacion en el plazo que establezca la Comision Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefalado.

La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comision
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacion del desempefio.

El superior evaluador, hara un reporte adicional, no visible para el evaluado

DEBE DECIR:
Articulo 42. Cuando existan ...

I. Comision Ejecutiva
Integrada por:

a) al e).

II. Atribuciones: ...

a) al g)..

III. Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora sera integrada por:
a) al ...

IV. Atribuciones:
a) Comisidn del Servicio Profesional de Carrera

Pag. 13



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

Ademas de las funciones legales y de las normas que rigen su actuacién la Comision
Municipal en plenaria ordinaria y/o extraordinaria.

i ala viii...

b) Superior Jerarquico. Este funcionario tendra las siguientes actividades al participar
en el proceso de medicién de la actividad policial de sus subordinados.

i. Designado por el Titular de la Corporaciéon, debera emitir carta compromiso de
confidencialidad.

ii. Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicion que establezca la Comision
Ejecutiva.

iii. Realizara la evaluacidn en el plazo que establezca la Comision Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefialado.

iv.  La medicién sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comision
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

v.  Deberd asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacion del desempefio.

vi.  Durante el periodo de evaluacion sera excluido de funciones operativas.

c) Compaiiero evaluador. Es el elemento de la corporacion designado por la Comision
Ejecutiva. Tiene a su cargo las siguientes actividades al participar en el proceso de
evaluacion de compaieros de igual jerarquia.

Designado por la Comision Ejecutiva, debera emitir carta compromiso de confidencialidad.

i. Debera asistir al entrenamiento para realizar la medicion que establezca la Comision
Ejecutiva.

ii. Realizara la evaluacion en el plazo que establezca la Comisidon Ejecutiva y entregara los
resultados en el término sefalado.

iii. La medicion sera conforme a los formatos e instructivos que le entregue la Comision
Ejecutiva, sujetandose a los criterios de valoracion que estén determinados.

iv.  Debera asentar en el formato si existe alguna causal que afecte su imparcialidad y, en su
caso, reportarla a su Superior jerarquico, para que éste determine las acciones
conducentes al fin de la evaluacién del desempefio.

v.  El compaiero evaluador, hara un reporte adicional, no visible para el evaluado

DICE:

CAPITULO X
DE LA SEPARACION

Articulo 71. La separacion del servicio de un Policia es la terminacion de su nombramiento o
la cesacidn de sus efectos legales por las siguientes causas:
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L. Separacion, por Incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran las circunstancias que se sefialan en
la Ley Estatal;

II. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o,

ITII.  Baja, por:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o,
¢) Jubilacién o retiro.

Articulo 72. La separacion por jubilacion o retiro tendra el tratamiento que dispongan leyes
de la materia.

DEBE DECIR:

Articulo 71. La separacion del servicio de un policia es la terminacién de su nombramiento o
la cesacidn de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o
cuando en los procesos de promocion concurran las circunstancias que se sefalan
en la Ley Estatal;

II. Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario; o,

I11. Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente;

¢) Jubilacién por haberse cumplido 25 afios de Servicio; o,

d) Retiro por antigiiedad al haber cumplido cuando menos 20 afios de
servicio, y acorde a lo establecido en el articulo 72 de este reglamento.

Articulo 72. Tratandose de retiro por Antigiiedad, los elementos de Policia Municipal de
Coldn, percibiran respecto al salario y prestaciones pagadas mensualmente, la cantidad que
resulte conforme a los siguientes porcentajes:
I. 24 afos de Servicio el 90 %
II. 23 afos de Servicio el 85 %
III. 22 afos de Servicio el 80 %
IV. 21 afos de Servicio el 75 %
V. 20 afos de Servicio el 70 %

La Comision autorizara al personal policial en activo el inicio del trdmite por jubilacién o retiro
por antigiedad ante la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion, para que determine la procedencia de la misma.
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Articulo 72 bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del
elemento de Policia Municipal que solicite su jubilacidon o retiro por antigiiedad, la Comision
realizara un registro de antigliedad laboral, computando la informacién de la Oficialia Mayor o
equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre otra informacion, la
relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya laborado
el elemento de Policia Municipal solicitante.

Para proceder a enviar el expediente de peticion de jubilacién o retiro por antigliedad a la
Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién, se debera cumplir con el
procedimiento siguiente:

I. El elemento de Policia Municipal debera presentar su solicitud de jubilacién o retiro por
antigliedad ante la Comisién de Carrera Policial.
II. La Comision de Carrera Policial, debera integrar el expediente con la solicitud y demas

documentacién con que cuente en sus archivos, y en el registro de antigiiedad laboral,
relacionada con dicho trabajador.

III. Integrado el expediente, la Comision de Carrera Policial, bajo su absoluta
responsabilidad, una vez comprobado que el elemento de Policia Municipal cumple con
todos los requisitos de este Reglamento para acceder a su jubilacion o retiro por
antigliedad, emitira dictamen favorable el cual formara parte del expediente que se
remitird a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion para
que ésta, en términos del presente Reglamento, emita el dictamen correspondiente.

Iv. Para el caso de que el elemento de Policia Municipal no cumpla con los requisitos para
que se le conceda la jubilacion o retiro por antigliedad, la Comisidn, rechazara la
solicitud respectiva al elemento. En este caso, se le informara al elemento de Policia.

V. El dictamen que emita la Comision de Carrera Policial debera contener, la informacion
del registro de antigliedad laboral del elemento en las corporaciones de seguridad en
nuestro Estado, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la pension,
los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus servicios.

Articulo 72 ter. Al concluir el servicio el Policia debera entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.

DICE:

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Articulo 83. La Comisidon Municipal tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I.alaX..
XI. Participar en las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de

los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que
sefala este Reglamento;
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XII.
XIII.

DEBE DECIR:

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 83. La Comision Municipal tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I.alaX..

XI. Participar, conocer y resolver sobre las bajas, la separacion del servicio por renuncia,
muerte, jubilacion o retiro por antigliedad de los integrantes, asi como por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefiala este Reglamento;

XII.
XIII.

DICE:

Articulo 102. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de
Carrera, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses sin
goce de sueldo para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

I. Sblo podra ser concedida por el area municipal correspondiente, con la
aprobacidon del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Colén, Querétaro.

DEBE DECIR:

Articulo 102. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de
Carrera, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses sin
goce de sueldo para atender asuntos personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

I. Solo podra ser concedida por el area municipal correspondiente, con la
aprobacion del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Coldn, Querétaro.

II. Se concede una sola vez dentro de cada periodo de 365 dias naturales, con
separacion de cuando menos seis meses entre una y otra licencia;

III.  Se otorgaran hasta 30 dias al personal policial que tenga un afio de servicio;

IV.  Hasta 90 dias si tienen entre uno y cinco afios de servicio;

V. Hasta 180 dias al personal que tenga mas de cinco afos de servicio;

VI. Cuando la licencia ordinaria se prolongue por mas de un mes, se considerara
como interrupcién de la antigliedad para efectos de la Carrera Policial.
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DICE:

Articulo 103. La Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de
Carrera y a juicio del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colén, Querétaro, para separarse del servicio activo para desempenar
exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido..

DEBE DECIR:

Articulo 103. La Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia de
carrera y a juicio del Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Coldn, Querétaro, para separarse del servicio activo para desempenar
exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Si se solicita Licencia extraordinaria para realizar funciones directivas o de confianza en
otras instituciones de seguridad publica, debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

I. Puede concederse previa aprobacion de la Secretaria de Administracion;

II. Tiene duracion maxima de un afio, pudiendo ratificarse por la persona Titular de la
Secretaria hasta por dos afios mas, al término de los cuales el personal policial debera
reintegrarse a sus labores en la Secretaria;

I11. Durante el tiempo que dure la licencia, no tendra derecho a recibir
percepciones de ni a ser promovido;

IV.Puede concluir anticipadamente cuando la causa que la motivéd se modifique, deje de
existir o surjan necesidades especiales del servicio que requieran su presencia, a juicio de la
persona Titular de la Secretaria;

V. Cuando se prolongue por mas de un mes, se considerara como interrupcion de la
antigliedad para efectos de la Carrera Policial.

DICE:

Articulo 141. En todo caso, el Policia Carrera que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes al
cumplimiento del arresto, por quién haya graduado el tiempo de duracion.

DEBE DECIR:
Articulo 141. En todo caso, el Policia de Carrera que se inconforme con la correccion

disciplinaria impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes al
cumplimiento del arresto, por quién haya graduado el tiempo de duracion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese por una sola ocasion en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado “"La Sombra de Arteaga”, y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: El presente Reglamento del Municipio de Coldn, iniciard su vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el primero de los medios de difusion mencionados en el
transitorio anterior, derogandose a partir de ese momento cualquier norma de igual o menor
jerarquia que se oponga al presente ordenamiento.

TERCERO. Notifiquese a las dependencias que integran la Administracién Publica
Municipal de Coldn, Querétaro, para los efectos a que haya lugar.

Colon, Qro., a 16 de abril de 2021. Atentamente. Comision de Gobernacion C.
Filiberto Tapia Muifioz. Presidente Municipal de Colon, Qro y de la Comision.
Rubrica. C. Elizabeth Rojas Hernandez. Sindico Municipal e Integrante de la
Comision. Ruabrica. C. Mario Gutiérrez Mendoza. Sindico Municipal e Integrante de
la Comision. Rubrica.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.-

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. SOCRATES ALEJANDRO VALDEZ ROSALES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 20 de abril del afio dos mil veintiuno, en el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., se presentd el Acuerdo por el cual se aprueba el Catalogo
de puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el Manual de Organizacion
del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal del Municipio de Colén, Qro. el cual se
sefala textualmente:
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Miembros del Ayuntamiento de Coldn, Qro.

Con base en lo dispuesto por los articulos 21, 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 30 fraccion I y 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;
1, 2 y 7 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 83 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito Municipal; 2 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el cual se aprueba el
Catalogo de puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el Manual de
Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-
administrativos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal del Municipio de
Colon, Qro., al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los municipios son gobernados por un Ayuntamiento y
estan investidos de personalidad juridica y patrimonio propio, el cual manejaran
conforme a la ley. A su vez, dicha norma faculta a los Ayuntamientos para emitir
disposiciones administrativas de caracter general dentro de su respectivo ambito de
competencia.

2. Nuestra Carta Magna sefiala en su articulo 21 que la seguridad publica es una funcién
a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, comprendiendo la
prevencion de los delitos, la investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como
la sancion de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que la propia Constitucion sefiala y que la actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

3. Los articulos 21 y 73 fraccion XXIII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, exigen que las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno,
actlen en forma coordinada, entendiendo que la seguridad publica constituye una
materia concurrente inserta en el contexto del federalismo cooperativo, en la que
existe la obligacién constitucional para todas las instancias de gobierno de coordinar
esfuerzos para la consecucion del fin comin de combate a la delincuencia.

4. Que de conformidad con el Articulo 21 Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos;
la investigacién y persecucidon para hacerla efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley; precisando de igual modo, que
la actuacién de las instituciones de seguridad publica deberan realizarse bajo los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.
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Asi mismo dentro de su pdarrafo décimo, establece que las instituciones de seguridad
publica, incluyendo la Guardia Nacional, serén de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres ordenes de
gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y
conformarén el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estard sujeto a las
siguientes bases minimas.

a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de
seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas acciones serd
competencia de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios en
el ambito de sus respectivas atribuciones.

En virtud de lo establecido por el Articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, en el Estado de Querétaro, toda persona gozara
de los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, las leyes federales, esta Constitucion y las leyes que de ella emanen, asi
como de las garantias para su proteccion. Las normas relativas a los Derechos
Humanos se interpretaran de conformidad con los ordenamientos antes citados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.
Mencionando que para favorecer la profesionalizacion de los agentes del Ministerio
Publico, peritos, policias, custodios penitenciarios, defensores publicos y jueces,
las leyes promoveran el servicio de carrera en las instituciones a los que
pertenezcan dichos servidores publicos.

Asi mismo dentro de lo establecido por el Articulo 7 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, establece las bases que establece el articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Instituciones de
Seguridad Publica de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, en
el ambito de su competencia y en los términos de esta Ley, deberan coordinarse
para:

Fraccién VI. Regular los procedimientos de seleccién, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion
y registro de los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica;

Fraccion VII. Regular los sistemas disciplinarios, asi como de reconocimientos,
estimulos y recompensas;

Fraccidén: XVI. Realizar las demds acciones que sean necesarias para incrementar
la eficacia en el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica.

Con fundamento en el Articulo 78 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, selecciéon, ingreso, formacion, certificacion, permanencia,

Pag. 21



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio
de los integrantes de las Instituciones Policiales.

8. Asi mismo el Articulo 79 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la Carrera Policial establece los fines de la Carrera Policial siendo:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

II.  Promover la proximidad social, responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia
y eficacia en el desempeiio de las funciones y en la dptima utilizacion de los
recursos de las Instituciones;

III.  Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacion de servicio y el
sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un
adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones
Policiales.

9. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 80 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la Carrera Policial, establece que las legislaciones de
la Federacion y de las entidades federativas estableceran la organizacion
jerarquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias
siguientes: I. Comisarios; II. Inspectores; III. Oficiales, y IV. Escala Basica.

10.En dicho orden de ideas con fundamento en el Articulo 81 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Carrera Policial cuenta con las
categorias previstas en el articulo 80 del mismo ordenamiento dentro de las que
se consideran al menos, las siguientes jerarquias: I. Comisarios: a) Comisario
General; b) Comisario Jefe, y ¢) Comisario. II. Inspectores: a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y c) Inspector. III. Oficiales: a) Subinspector; b) Oficial, y ¢)
Suboficial. IV. Escala Basica: a) Policia Primero; b) Policia Segundo; c) Policia
Tercero, y d) Policia.

11.Con fundamento en el Articulo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica la Carrera Policial, la Carrera Policial comprende el grado
policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocidn, asi como el registro de las
correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante.

12.De acuerdo al Articulo 89 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la Carrera Policial, /as instancias responsables del Servicio de Carrera
Policial fomentaran la vocacion de servicio mediante la promocion y permanencia
en las Instituciones Policiales para satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de sus integrantes.
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13.Con fundamento en el Articulo 90 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica la Carrera Policial, el régimen de estimulos es el mecanismo por
el cual las Instituciones Policiales otorgan el reconocimiento publico a sus
integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para
fomentar la calidad y efectividad en el desempefo del servicio, incrementar las
posibilidades de promocidn y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su
identidad institucional.

Todo estimulo otorgado por las instituciones serda acompanado de una constancia
que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberd ser integrada al
expediente del elemento y en su caso, con la autorizacion de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

14.En virtud de lo establecido por el Articulo 91 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la Carrera Policial, se considera a la promocion es el
acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las Instituciones Policiales, el
grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en
las disposiciones legales aplicables. Las promociones sélo podran conferirse
atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado.

15.De conformidad con lo establecido por el Articulo 93 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica la Carrera Policial, Las legislaciones de Ila
Federacion y de las entidades federativas estableceran que la antigliedad se
clasificard y computara para cada uno de los integrantes de las Instituciones
Policiales, de la siguiente forma: I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha
de su ingreso a las Instituciones Policiales, y II. Antigliedad en el grado, a partir
de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado correspondiente. La
antigliedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para
los efectos de la Carrera Policial.

16.Asi mismo el Articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la Carrera Policial, establece que la Profesionalizacion es el proceso
permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacién
inicial, actualizacidén, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las
Instituciones Policiales.

17.De conformidad con lo establecido por el Articulo 3 de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro, la Seguridad comprende, el Servicio Profesional de Carrera
que define los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion, reconocimiento y conclusion;

18.A4s/ mismo el Articulo 35 de la Ley de Seguridad para €l Estado de Querétaro,
establece que el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso
legal de la fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de
reglas y procesos, que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los

Pag. 23



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario. Tiene
por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
lgualdad de oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la
fuerza publica, con la finalidad de elevar la profesionalizacion, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales.

19.Dentro de lo considerado por el Articulo 36 de la Ley de Seguridad para el Estado
de Querétaro, el Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo de caracter
obligatorio y permanente, conforme al cual se planifican y organizan las bases que
definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacidén, promocién y reconocimiento; asi como la
conclusion del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la
fuerza publica, para garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo
profesional con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién periddica y
continua.

20.Con fundamento en el Articulo 11 en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Coldn, Querétaro, establece que el Municipio
emitird las guias y lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de los manuales de procedimientos, en coordinacion
con la Direccion General de Apoyo y el Sistema Nacional de Informacion.

21.De acuerdo con el Articulo 79 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Coldn, Querétaro, menciona que para mejor proveer a la
integracién, desarrollo y funcionamiento de la estructura organica, las escalas
jerarquicas y las funciones dentro del Servicio de Carrera, el Municipio realizara
todas las acciones necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, el
Cddigo de Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por jerarquia y todos los demas
instrumentos para homologar su operacién con las Policias Preventivas Federales,
Estatales, Municipales y del Distrito Federal.

22.Asi mismo el Articulo 81 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Col6on, Querétaro, menciona que la Comisién Municipal es el
organismo colegiado que tiene por objeto normar, administrar, controlar,
supervisar y dar seguimiento al Servicio de Carrera, asi como aplicar los Manuales
de Procedimiento; y ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio
de Carrera.

23.Por lo anteriormente expuesto resulta necesario que el Municipio de Coldn, Querétaro
adopte los protocolos de actuacién expedidos por la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, derivado de la obligatoriedad
establecida en el articulo décimo primero transitorio del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, respecto a contar con criterios homologados de actuacion del
personal sustantivo, con el propdsito de lograr una colaboracion y coordinacién entre
las instituciones de procuracion de justicia y de seguridad publica de la Federacion, el
Estado de Querétaro y sus municipios, que fortalezca la legalidad y la certeza juridica
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de los procedimientos penales, el combate contra la delincuencia y la prevencion del
delito o de conductas antisociales, en beneficio de la sociedad queretana.

24.Con fecha 07 de marzo de 2021, se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
numero SGSPPPYTM/0246/2021, suscrito por el Lic. Jorge Luis Barrera Rangel,
Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito del Municipio de Coldn,
Querétaro, solicitando someta a consideracion del Honorable Ayuntamiento de Coldn,
Querétaro la aprobacién del Catalogo de puestos del servicio profesional de Carrera
Policial; el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual
de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

25.Que en fecha 13 de abril de 2021, mediante oficio MCQ/SAY/DAC/319/2021 emitido
por el Lic. Socrates Alejandro Valdés Rosales, Secretario del Ayuntamiento se requirid
Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefor, Secretario de Administracion emitiera Opinidn
Juridica- Administrativa.

26.Que en fecha 13 de abril de 2021, mediante oficio MCQ/SAY/DAC/317/2021 emitido
por el Lic. Socrates Alejandro Valdés Rosales, Secretario del Ayuntamiento se requirid
a la Lic. Georgina Alvarado Rodriguez, Directora Juridica emitiera Opinién Juridica.

27.Que en fecha 19 de abril de 2021 se recibid en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
MCQ/SA/412/2021, emitido por el Lic. Luis Alfredo Pérez Villasefor, Secretario de
Administracién mediante el cual emite opinién favorable.

Por lo expuesto, en términos del articulo 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Coldn, Qro., el presidente Municipal elabora y somete a consideracion del H. Ayuntamiento
para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Catdlogo de puestos del servicio profesional de Carrera Policial; el
Manual de Organizacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal del Municipio de Coldn, Qro., mismos que se anexan al presente
acuerdo y forman parte integrante del mismo.

SEGUNDO.- Los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio de Coldn, Querétaro, estan obligados a conocer y aplicar ; el Manual de
Organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial “La Raza” del Ayuntamiento

del Municipio de Colén, Querétaro y en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.
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SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de
las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

TERCERO. Se instruye al titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito del Municipio de Coldn, Querétaro, a que le de seguimiento y aplicacion al Manual de
Organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial; Manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial; y Anexos del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional
de Carrera Policial, como instrumentos juridicos-administrativos.

CUARTO. Notifiquese a la persona titular de la Secretaria General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito del Municipio de Coldn, Querétaro.

Colén, Qro., a 19 de abril de 2021. Atentamente. C. Filiberto Tapia Muiioz.
Presidente Municipal de Coldon, Qro. Rubrica.

Pag. 26



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

X 7
~_ POLICIA MUNIC IPAI.\{

MANUAL
DE

ORGANIZACION

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON,
QUERETARO

P&g. 27



Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO I 30 de abril de 2021

MANUAL DE ORGANIZACION

INTRODUCCION .....ooccccccvrrrireiriernsessissessssssssssssssisssssssssssssssssssssssesssseseesessseesesesseeeeseseeeseseeseereen 3
CAPITULO PRIMERD.......oooorooseesesriieeesssssssssssssssssssssssseesesees s seeeeess s eesesssseesssseeesesees s 4
1o (WCOMPETENCIA :ccicxi vt s i i i asvsstsn e sansnsiass s sapastasassssssssmse s smamso e ssasts 4
T4 ADUCIONES ...ttt enee s 4
12 Mareo LBgal s scsmminmsaismsss i s e s R e s 8
1.3 MSION Y VIS ccoissvisimmunmsiinsiiimnsmsiinsssmstasasssasonsssosassssssssas pessasnssssmsessssassscassssnsonsorsensannss 9
AT RO PN 57 W om0 FUH 4 S N RSB RPN SR R S eSS 9

Visién

CAPITULO SEGUNDO .......ooooreoeeeeseeeeeeer. .

2, OBUETIVOSIGENERALES ....couummnsosssssssmsvenvansasavsssss s e ssssdsmissas o s ausssis 10

CAPTTOLOTERCERO  oscvucseessissssssesssvonctsasssstsssssiomssssisoss ot oasoss s o0 oo e 1

3. ORGANIZACION INTERNA ..........oooooooveeeeseeeeeeeeeoeeeeeeeoeeeeseesseseeeseesosesssssseseee s oo 11
3.1 Ubicacion de la institucion de seguridad publica en el organigrama general del

Municipio de Colon, QUETETATO. ...........ccoieuriieeece ettt ssesas s eseseeesens 11

3.2 Organigrama de la institucion de seguridad publica municipal .............cccocoveeeeevinnn. 12

3.3t S T O G A O mssuisisncs sty Lo a0 e A v eamssasassssassassnssastassmsnssmssanamssmssuneans 13

3.4 ODbJEtiVOS Y FUNCIONES ..ot ss s se st sesses e es s eseesee e s eraes 14

Comisario Secretario de seguridad publica, policia preventiva y transito municipal ..................... 14
SUBOTICHAN s svcesmsssss s s T s o o oS A s toma s S sos s oo st
Policia Primero
Policia Segundo
e[ R = oo B T T 22
PO I8 esnsrosassssntomssmsamsmonssBaiasnsmnss ens mnssdass ase s doh s s s SR S S TS T S G
Coordinaclon AdiINISEPAtIVE s R v P s essasss
S CrOINTE s s T S s s s,
Auxiliar de inventarios y bienes........ccocceeeveeccrcvceeecn, ST l‘.

Auxiliar UHAICO s boccssnitfinmd s et B

Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial

Auxiliar adminiSrativo ............co..eeeeveeeeereeeeeeseeereseeseseeses 1! ............................................... 29 A
j c /7
i FECHA: Marzo de 2021 \_J//
PAGINA 1-35 ')
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE COLON, /
I3 QUERETARO \
éf

Pag. 28



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO 1 30 de abril de 2021

MANUAL DE ORGANIZACION

29
.................................................................................................................................. 29
Coordinacion de analisis y eSTAISTICA .......ccuvueurrreeeueririiecieeie ettt ses e e ne e seeseeesenenas 33
Auxiliar de iNOrMALICA..........ccouveeieceerree et s e e e s anaes 34
Monitoristas Y telefOnIStas .nmimmmmmmmmsisssmism s i rnss i 34
{
¢
{
\
A
|
4
yprzo de 2021 /
0 L U PABINA 2735/
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANS{IQMUNICIPAL DE COLON, [ ie
QUERETARO
.

Pag. 29



Gaceta Municipal de Colon No. 62 TOMO I 30 de abril de 2021

MANUAL DE ORGANIZACION

INTRODUCCION

En el marco del articulo 21° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del articulo quinto transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, relacionado a los servicios de carrera vigentes en las Instituciones
de Seguridad Publica, que deberan ajustarse a los requisitos, criterios y procedimientos
que establece dicha Ley y las leyes estatales, en la rama correspondiente, instrumentos
juridico-administrativos entre ellos el Manual de Organizacion especifico de la
estructura organizativa responsable de llevar el seguimiento del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

En razon de lo anterior, esta Dependencia ha elaborado el Manual de Organizacién con
la finalidad de consolidar la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial
de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn,
Qro, bajo los lineamientos de la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Ademas de apoyar en el proceso
de induccion e integracion de los servidores publicos adscritos a la misma.

Asi mismo, el Manual esta dirigido al personal adscrito a esta Dependencia y establece
la estructura orgénica acorde a las plazas autorizadas, definiendo funciones y
atribuciones conferidas de acuerdo a las disposiciones juridicas correspondientes, en
especial las contenidas en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
la Corporacion.

De acuerdo a lo anterior, se ha elaborado el presente manual con el objeto de delimitar
las funciones correspondientes a cada puesto y con ello contribuir al desarrollo y
profesionalizacion de los integrantes de esta institucion de seguridad publica municipal.

El presente Manual consta de tres capitulos, el primero hace referencia a las
disposiciones juridicas que definen el ambito de accién de esta institucion de seguridad
publica municipal, asi como las facultades conferidas, por lo cual se encuentra dividido
en tres apartados senalados como atribuciones, marco legal, asi como visién y misic’)‘n“

En el segundo capitulo se especifican los objetivos de esta institucion de segurid
publica municipal acorde a las atribuciones sefialadas en Ia nor 'vidad aplicabl

vigente. : 4
\ N S 4
Finalmente en el tercer capitulo, se expone la composEén mgén}ard uncional
autorizada, subdividido en cuatro apartados tales com ion: ﬁBPesta
Corporacion en el organigrama general del Mummplo orga a[r'la mstotuc on de
seguridad publica municipal; estructura organica y descripcion de las mnmones que
permiten el cumplimiento de las actividades de cada uno de los pué‘g'{o’s#}pntemplados‘
en la estructura organica de la institucion.
%Eﬁq&g‘ﬁ?éég

FECHA: Marzo de 2021
ﬁgyr :,E’WEQ 3.35
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CAPITULO PRIMERO
1. COMPETENCIA

En este capitulo se hace referencia a las disposiciones juridicas que definen el ambito
de accion de esta institucion de seguridad publica municipal.

1.1 Atribuciones

En el marco del articulo 21° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Seguridad Publica es una funcion a cargo de la Federacion, las
Entidades Federativas y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad
y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos y comprende la prevencion especial y general de los delitos, la investigacion
para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la
investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo.

De igual forma en el mismo articulo, parrafo cuarto expresamente se sefiala que:

“Compete a la autoridad administrativa la aplicacion de sanciones por las infracciones de
los reglamentos gubernativos y de policia, las que Unicamente consistiran en multa,
arresto hasta por treinta y seis horas o en trabajo a favor de la comunidad; pero si el
infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutara esta por el arresto
correspondiente, que no excedera en ningun caso de treinta y seis horas.”

Asi mismo, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria
del articulo constitucional anteriormente sefialado, tiene por objeto regular la
integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
asi como establecer la distribucion de competencias y las bases de coordinacion entre
la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en esta materia.

Sefalado lo anterior, esta Corporacién posee atribuciones genéricas como las
mencionadas con anterioridad, incluyendo el desarrollo policial, establecido en el
articulo 72° de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (LGSNSP.
como el conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de profesgonalizacién, la |

certificacion y el régimen disciplinario de los Integrantes de las Instituci Policiales y
tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabili ad, . 1 i 'y la |
igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesion: tar la

vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.

fo

atribuciones de esta institucion de seguridad publica municipal, porio;
la carrera policial de acuerdo al articulo 79° de la LGSNSP son: \
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I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempenio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

11 Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de
los Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Asi mismo, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro en su articulo 35° indica
que el desarrollo profesional del personal operativo facultado para el uso legal de la
fuerza publica en el Estado y municipios, es un conjunto integral de reglas y procesos,
que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario.

Tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades del personal operativo facultado para el uso legal de la
fuerza publica, con la finalidad de elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en su articulo 33° sefala
que la Secretaria de Seguridad Ciudadana es la dependencia estatal que, con respeto
de la competencia federal y municipal, tiene a su cargo, velar por el orden publico y la
paz social, en los términos de los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a través de la prevencion y combate a todo tipo de
conductas antisociales, asi como la proteccion de las personas y sus bienes. Le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

\

l. Disefiar, proponer y ejecutar las politicas y prograéwas de seguridall publica en el
ambito estatal para prevenir la comisién de delitos yﬁapoyar la pro ion de justicia
en bien de los gobernados; A |~ — =

II. Disefar, proponer y ejecutar las politicas y programés de tra
participacion de los municipios, de acuerdo a los }conveni

estos intervengan; asi como expedir los permisoF de gt

permisos para conducir;

i
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1. Proponer al gobernador del Estado, las medidas que garanticen la congruencia de
las politicas de seguridad publica, transito y transporte entre las dependencias de la
administracion publica;

()

XII.  Intervenir, en auxilio o en coordinacién, con las autoridades competentes y en
términos de las leyes relativas en materia de portacion de armas y supervisar su
portacion por empleados estatales; (Ref. P. O. No. 58, 28-X-16)

XIV. Coordinar con la Federacion y los Municipios, en el &mbito de su competencia, las
acciones de vigilancia y proteccion de las instalaciones estratégicas, necesarias
para mantener la paz y orden publico; (Ref. P. O. No. 58, 28-X-16)

XVI. Celebrar los convenios y acuerdos de colaboracion, en el ambito de su
competencia, con los integrantes del Sistema Estatal de Seguridad, con autoridades
federales, estatales y municipales, y con instituciones cuyo objeto o interés sea coincidente
con los de la Secretaria; (Ref. P. O. No. 58, 28-X-16)

XX. Fomentar la participacion ciudadana en la formulacién de planes y programas de
prevencion del delito y seguridad vial coordindndose, en su caso, con los integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad y demas instituciones de seguridad estatales, federales y
municipales; (Ref. P. O. No. 58, 28-X-16)

Adicionalmente de acuerdo al Reglamento de Policia y Gobierno Municipal del
Municipio de Colon, Querétaro, en el articulo 254° se indica que es competencia
exclusiva del Municipio la prestacion del servicio publico municipal de seguridad publica
y de transito dentro de su territorio. El servicio de seguridad publica se ejercera a través
de la Policia Preventiva Municipal, cuyas funciones seran las de vigilar el orden publico
para prevenir la comision de delitos, proteger la vida, la integridad y la propiedad de las
personas. El ejercicio del servicio de transito municipal se realizara a través de la
Policia de Transito Municipal, que tendra a su cargo efectuar las funciones de vigilancia
del transito vehicular en el territorio municipal, que se respeten las disposiciones que en
materia de transito municipal expida la autoridad estatal y municipal. \‘

} .
Complementariamente, esta Dependencia cuenta| con atribucig 1es espemﬂcas
establecidas en el articulo 1° del Reglamento Internp de la Dxreoco’nf- Qe_Segurldad
Publica, Policia Preventiva y Transito del Municipio De Coldn que ala Ietra
expresa dice lo siguiente:

‘.E
S

. Establecer la organizacion y funcionamiento de la} Direc "»'de 'Seguridad ?:Bbbaca,'
Policia Preventiva y Transito Municipal de Colon, Queretar SR b

Il.  Determinar los procedimientos generales del servicio de carrera pbhcl )

lll. Precisar el régimen de derechos y obligaciones de los policias, \as mo-las normas
disciplinarias tendientes a garantizar los principios de actuacion policial
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VL.

legalidad, el profesionalismo, la eficiencia, la honradez, la objetividad, la imparcialidad y
el respeto a los derechos humanos;

Teniendo como misién garantizar las libertades y derechos de la sociedad, preservar el
orden y paz social, auxiliar a la poblacién en casos de siniestros y desastres, actuando
dentro de un marco de legalidad y respeto a los derechos humanos;

Respetando una visiéon de actualizacién y capacitacién constante que nos permitan tener
una estructura funcional de prevencion, vigilancia y respuesta inmediata de excelencia,
que conlleven a conservar el estado de derecho y la paz social; y

Que contenga los valores de A) Compromiso, con una actitud positiva hacia la
corporacion; B) Orden, para respetar el marco legal y las directrices del trabajo; C)
Colaboracion, teniendo la debida vocacion para el trabajo en equipo y consecucion de
metas; D) Responsabilidad, para asumir las consecuencias de nuestros actos y
decisiones; E) Lealtad, para respetar y acatar los compromisos adquiridos hacia la
corporacion y la sociedad; F) Etica, para que todos los actos de quienes integran la
corporacion estén apegados al marco legal; y G) Disciplina, para conducirse con orden
en el actuar cotidiano.

Tal como se ha sefalado entre dichas atribuciones se encuentra la relacionada al
establecimiento de la organizacion interna de la Corporacion, por lo cual es
responsabilidad de esta Dependencia contar con el presente instrumento-juridico
administrativo.

JNTCHR:

J
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1.2 Marco Legal
A continuacién se enlistan las normas juridicas y administrativas especificas que
definen la organizacion y funcionamiento de esta Dependencia:

Disposicién constitucional:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; reformada; D.O.F.
reformada 11-111-2021.

Leyes:

- Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos; reformada D.O.F. 19-11-2021.

- Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; Poder Legislativo
del Estado de Querétaro 22-X11-2019.

- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; reformada D.O.F. 27-
V-2019.

- Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; reformada Poder Legislativo
del Estado de Querétaro 06-111-2019.

- Ley de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro;
reformada 06-111-2019.

Reglamentos:

- Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Colén, Qro.; H. Ayuntamiento
de Coldn, Qro. 15-1-2020.

- Reglamento Interno de la Direccion de Seguridad Publica, Palicia Preventiva y
Transito del Municipio De Coldn, Querétaro; H. Ayuntamiento de Coldn, Qro.
24-VI1-2009.

- Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Colén; H. Ayuntamiento de
Colon, Qro. 12-X1-1999.

- Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos; D.O.F. 06-V-
1972

zade 2021/
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1.3 Mision y vision

Misién

Es la Dependencia encargada de la prestacion del servicio municipal de
seguridad publica y de transito, cuyas funciones son las de vigilar el orden y
preservar la paz publica para prevenir la comision de delitos, proteger la vida, la
integridad y la propiedad de las personas, conforme a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

Vision
Ser la institucién reconocida por la ciudadania que garantice la seguridad publica
en el Municipio de Coldn, Querétaro mediante la ejecucion de acciones para
prevencion social de la violencia y la delincuencia, la preservacion del orden y la
paz publica y la profesionalizacién del personal operativo.

FECHA: Marzo de 2021
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CAPITULO SEGUNDO
2. OBJETIVOS GENERALES
e« Mantener la seguridad salvaguardando la integridad, bienes y derechos de las
personas a través de la prevencion de la violencia, delincuencia y conductas

antisociales.
Preservar el orden publico y la paz social en coadyuvancia con el &mbito federal

y estatal, asi como con grupos especiales.

e |Integrar una Dependencia con recursos

humanos profesionalizados vy
comprometidos con la funcion policial que permiten mantener la seguridad

ciudadana.
Proporcionar el servicio de atencién a la ciudadania en materia de seguridad

publica, transito municipal y prevencién social de la violencia y la delincuencia a
través de los medios escritos, electrénicos o telefénicos.

-

T o
- |
o
\

YRT. T ()
o [y FECHA: Makzo de 2031
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CAPITULO TERCERO
3. ORGANIZACION INTERNA

3.1 Ubicacién de la institucion de seguridad publica en el organigrama general
del Municipio de Colén, Querétaro.

A continuacién se presenta el organigrama general de la administracion publica municipal
de Colon, Querétaro resaltando de manera grafica la posicién que ocupa esta institucion
de seguridad publica municipal:

] 5 3 llustracién 1. Organigrama general de la Administracién Piablica Municipal de Colén, Querétaro
/1'% ATTAMIENTO
ki) >
AraamenTo o Lo
—rn
COLON o
MANCIPAL
R — —
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DESCONCENTRADAS v MONCIPAL DE LA
SUBDELESN00 FVENTID
e, R e
MUJER
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e

Fuente de elaboracién 1 Municipio de Colén, Querétaro. |

Cabe hacer mencién que esta instituciéon de seguridad publica mun|C|pal/§e encuentra
ubicada como una de la Secretarias dependientes directamerite=de “la; P,rggg@nma
Municipal, motivo por el cual se encuentra sefalizada mediante el recﬁadro oolof'ﬁo)b

r
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3.2 Organigrama de la institucion de seguridad publica municipal

Se expone la estructura organica completa, vigente y autorizada con la que actualmente
cuenta esta institucion de seguridad publica municipal.

llustracién 2 Organigrama desglosado de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén,

Querétaro.
e
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Fuente de elaboracion 2 Municipio de Coldn, Querétaro.
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L1 ;7 PAGINA 12-35
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSIT, NICIPAL DE COLON,

- “QUERETARO

.

Pag. 39



Gaceta Municipal de Coldn No. 62 TOMO I 30 de abril de 2021

MANUAL DE ORGANIZACION

3.3 Estructura organica
Comisario Secretario de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal

Suboficial
Policia Primero
Policia Segundo
Policia Tercero
Policia
Coordinacion Administrativa
Secretaria
Auxiliar de inventarios y bienes
Auxiliar juridico
Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial
Auxiliar administrativo
Chofer
Vigilante

Coordinacion de psicologia y prevencion social de la Violencia y la delincuencia
Psicologo
Crimindlogo
Analista de informacién y estadistica ¥

Auxiliar administrativo

Coordinacion De Analisis Y Estadistica , > ’ \ 4
Auxiliar de informatica RS > 1

Monitoristas i \Wa /

e o, FEGHA: Marzode 2041
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Telefonistas

3.4 Objetivos y funciones
Comisario Secretario de seguridad publica, policia preventiva y transito municipal

Objetivo:

Ejercer de manera responsable el mando delegado al Presidente Municipal sobre el
Cuerpo de Policia de la Secretaria General de Seguridad Publica Policia Preventiva y
Transito Municipal de Colon; haciendo cumplir los ordenamientos juridicos en materia
de Seguridad Publica en estricto apego a los Derechos Humanos.

Funciones:

1 Organizar, operar, inspeccionar y controlar el cuerpo preventivo de seguridad
publica y transito municipal.

2 Ejecutar las directrices respecto a la normatividad técnica y disciplina del cuerpo
preventivo de seguridad Publica y Transito, que conforme a sus atribuciones
expresas dicten las autoridades Federales, Estatales y Municipales para la
prestacion del servicio.

3 Dictar las medidas tendientes a garantizar la prevencién, el mantenimiento y el
restablecimiento del orden y la seguridad publica.

4 Ejecutar programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad publica,
transito y la prevencion de delitos e infracciones en el municipio.

5 Dictar los lineamientos para obtencién, andlisis, estudio y procesamiento de la
informacion conducente a la prevencion de delitos e infracciones.

6 Verificar que se realice el registro correspondiente por parte del personal de la
Secretaria de sus armamentos, vehiculos, municiones y equipo en términos de
la Ley General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

7 Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito o faltas
administrativas en los que incurran los servidore$ plblicos de la Secretaria en ét
ejercicio de sus funciones, de los que teni'ja conocimiento, dando vista!
inmediatamente a la autoridad competente. ! K :

8 Promover la integracién y funcionamiento del C,onsejc}ﬁ“ 'Flonor‘y'
los términos de la Ley de Seguridad para el Esté‘do de dﬁeretaro i

9 Por delegacioén del Presidente Municipal, mtegrar y presudxr el Consejo de}g@‘norl
y Justicia. i

\

Cla en(

—
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10 Ordenar la aplicacién de las evaluaciones médicas, psicologicas, académicas,
de deteccion sobre uso y consumo de sustancias psicoactivas al personal
policial de la Secretaria.

11 Autorizar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de las
direcciones o coordinaciones que confirman la Secretaria.

12 Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad los movimientos de altas y bajas
del personal operativo, asi como de vehiculos, armamentos, municiones y
equipo de la Corporacién, para efectos de coordinacion con el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

13 Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo
de armamento a su cargo, y comunicar de inmediato estos hechos a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y al Consejo Estatal de Seguridad, para los
efectos legales correspondientes.

14 Imponer, en el ambito de su competencia, las sanciones que correspondan al
personal bajo su mando, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro y
demas disposiciones legales que resulten aplicables.

15 Ordenar la liberacién de vehiculos detenidos dentro del depdsito municipal,
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones correspondientes de los
propietarios de estos.

16 Aplicar sanciones, en el ambito de competencia respectiva, en materia de
transito, sin perjuicio de que el probable responsable sea expuesto a
disposicion de las autoridades correspondientes, cuando exista la comisiéon de
una conducta probable constitutiva de un delito.

17 Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales de seguridad
publica cuando sea requerido para ello y resulte legalmente procedente.

18 Establecer los mecanismos necesarios, a fin de conocer diariamente el estado
de fuerza con que cuenta la Corporacion, debiendo pasar revista
periédicamente para verificar que el personal se encuentre debfgkamente
uniformado y el equipo que le haya sido asignado lo conserve en b tgdg.,
para el mejor desempefio de sus funciones. T

19 Delegar las atribuciones a las direcciones, departamentos o co ordinamones de
la institucion, siempre y cuando no sean las que el reglamentor Ie sefiale como )
indesignables; y las demas facultades y atribuciones’ eman*adas de ‘la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, La Ley Organica MUQICIP&]; del
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Estado de Querétaro, La Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y
demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

20 Atender de manera puntual todas las actualizaciones en materia de Derechos
Humanos, asi como del Sistema Penal vigente.

21 Conocer y estar capacitado en los lineamientos del Nuevo Sistema Penal
Acusatorio.

22 Formular el Programa de Seguridad Publica Municipal de acuerdo con lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Estatal de Seguridad Publica, en el que deben considerarse las
estrategias, indicadores y recursos necesarios para el ano en cuestion.

23 Organizar, operar, supervisar y controlar al personal de su Corporacion.

24 Conocer del estado que guardan las armas, vehiculos, equipo y demas
instrumentos técnicos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
Secretaria, procurando su debido uso y mantenimiento.

25 Vigilar que la actuacion de los mandos y elementos se ejecute con pleno
sentido de responsabilidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y bajo el
principio de legalidad.

26 Vigilar que la detencion de personas por los policias de la Secretaria se realice
con apego a la legalidad, garantizando en todo momento el respeto a los
derechos humanos.

27 Determinar los cambios de adscripcion de los elementos de la Secretaria,
atendiendo a las politicas internas y a las necesidades en la prestacion del
servicio.

28 Autorizacién de las jornadas de servicio, rol de vacaciones, horarios y periodos
de descanso a los elementos de la Secretaria.

29 Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones expresas, dicten las
Autoridades Federales, Estatales y Municipales para la prestacion del servicio,
coordinacion, funcionamiento, normatividad técnica y disciplina de la
Corporacion. ¥ -

30 Integrar la estadistica por comision de delitos )5/0 faltas administrativas, asi
como efectuar la supervision de las acciones de'Segundad Publiea Municipal,
por si 0 a través del funcionario que él designe. : =

31 Rendir al Presidente Municipal un parte de noveda'ﬂes drano sobfe los
acontecimientos en que tomen parte los elementos de(la Secre_t_ana. AN y 7

N
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32 Participar en la aplicacién las normas y politicas relacionadas con la evaluacion,
depuracion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, desarrollo y sanciones del
personal que interviene en funciones de Seguridad Publica.

33 Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la Seguridad
Publica y la prevencion de delitos y/o faltas administrativas en el Municipio

34 Ejecutar las disposiciones que en uso de sus facultades dicte el H.
Ayuntamiento y el Presidente Municipal, asi como las recomendaciones
emitidas por el Consejo Estatal o Municipal de Seguridad Publica

35 Instrumentar acciones de modernizacion de la infraestructura, equipo, sistemas
de comunicacion satelital y recursos técnicos

36 Consultar en la Secretaria, sobre antecedentes negativos y/o motivos de baja
en otras corporaciones, de las personas que aspiren a pertenecer a la
Secretaria

37 Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica de los movimientos de altas y
bajas de los Elementos, asi como de vehiculos, armamento, municiones y
equipo de la Corporacion, para efectos de coordinacion con el Sistema Nacional
de Seguridad Publica

38 Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo
de armamento y/o equipo a su cargo y, comunicar de inmediato estos hechos a
la Secretaria y al Consejo Estatal de Seguridad Publica, para los efectos legales
correspondientes

39 Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad Publica los informes que le sean
solicitados

40 Auxiliar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales cuando sea
requerido para ello
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Suboficial

Objetivo:

Efectuar las instrucciones y ordenes de los superiores jerarquicos, las cuales
contribuiran a preservar la seguridad y el orden publico, en términos de calidad y
calidez en el servicio. De igual manera, auxiliar al superior inmediato en el control y
ejecucion de las ordenes y servicios al personal operativo, asi como ejercer el mando
inmediato, vigilar y supervisar el correcto desempefo del cuerpo policial preventivo y
determinar las estrategias y lineamientos de operacion policial.

Funciones:

1 Organizar, dirigir y vigilar el cumplimiento de leyes y reglamentos de la

Secretaria sin ser alteradas en su ejecucion, coordinar y supervisar el

desempeno del cuerpo policial preventivo y determinar las estrategias y

lineamientos de operaciéon policial, incluyendo sanciones disciplinarias para
ejercer el mando inmediato encomendado.

2 Vigilar que la actuacion de los elementos sea siempre apegada a los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

3 Planear y programar las operaciones, proponiendo al Secretario General las
medidas para el mejor aprovechamiento y distribucion del personal y equipo,
ademas de sugerir politicas para alcanzar los fines de la Secretaria y ejecutar
los programas y acciones disefiadas y ordenadas.

4 Planear, disenar, coordinar, dirigir, implementar y ejecutar acciones y
dispositivos operativos para prevenir, disuadir y reducir la comision de delitos y
salvaguardar la integridad de las personas en sus bienes, posesiones y
derechos.

5 Orientar, proteger y proporcionar vigilancia a la ciudadania y a su patrimonio
manteniendo comunicacion estrecha para atender sus inquietudes vy
canalizarlos a las instancias correspondientes. ’k {

6 Proponer criterios, lineamientos y mecanismos!de planeacién/;y\ operacion de’
corto, mediano y largo plazo, que permitan la onformac n é‘implementamon
de los sistemas de planeacion y control policial.

7  Efectuar la detencion de personas que violen ordenamientos: legales ¥ que sean
descubiertas en flagrante delito, poniéndolas dlspéswlén de la autbh:ﬂad .
competente. :
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8 Supervisar la elaboracion de reporte de novedades y de frecuencia de paso de
vigilancia, tarjetas informativas, parte de novedades e Informe Policial
Homologado.

9 Participar en la seguridad de eventos especiales de concentracion masiva de
personas.

10 Realizar inspeccién de limpieza general y equipo del personal operativo.

11 Resguardar y conservar el uniforme, equipo y accesorios asignados.

12 Apoyar en la seguridad de eventos especiales.

13 Fomentar la cultura del auto cuidado en la ciudadania.

14 Involucrar en los asuntos de la seguridad publica la participacién ciudadana.

15 Cumplir con cualquier instruccion o tarea asignada por el superior jerarquico.

16 Atender de manera puntual todas las actualizaciones en materia de Derechos
Humanos, asi como del Sistema Penal vigente.

17 Conocer los lineamientos del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

18 Estar capacitado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal.
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Policia Primero

Objetivo:

Auxiliar a ejecutar las instrucciones y 6rdenes de sus superiores jerarquicos, las cuales
contribuiran a preservar la seguridad y el orden publico, en términos de calidad y
calidez en el servicio, mediante la supervision del orden, la disciplina y el cumplimiento
de las consignas del personal subordinado.

Funciones:

1 Ser el conducto por el cual el personal de la escala basica reciba las 6rdenes
superiores, vigilando que se cumpla con exactitud sin que esas sean alteradas.

2 Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

3 Supervisar e implementar el cumplimiento de los lineamientos internos
disciplinarios del personal a su cargo.

4 Brindar proteccion y vigilancia a la ciudadania y su patrimonio, llevando a cabo
rondines de vigilancia en las colonias y comunidades del municipio.

5 Proponer criterios, lineamientos y mecanismos de planeacién y operacion de
corto, mediano y largo plazo, que permitan la confirmacion e implementacion de
los sistemas de planeacion y control policial.

6 Elaboracion de las bitacoras de servicio, partes de novedades, tarjetas
informativas e Informe Policial Homologado.

7 Resguardar y conservar el vehiculo, equipo, uniforme y accesorios a su cargo.

8 Orientar y asistir a la ciudadania manteniendo comunicacién estrecha para
atender sus inquietudes respecto a la seguridad.

9 Efectuar la detencion de personas que violen los ordenamientos legales y que
sean descubiertas en flagrante delito, poniéndolas a disposicion de la autoridad
competente. i

10 Supervisar la elaboracion de reporte de novedades y de frecuencia de paso de |
vigilancia, en el caso de ausencia del mando superior inmediato. /a\

11 Realizar inspeccién de limpieza general y equipo del persenal. ’erativrr,-“g'n el ‘
caso de ausencia del mando superior inmediato. 4

12 Participar en la seguridad de eventos especiales en apoyo a la ciudadania. \

13 Fomentar la cultura del autocuidado en la ciudadania 4% »

14 Involucrar a los ciudadanos en los asuntos de seguridad ptblica mediante la {
participacion ciudadana. o ﬁ}- )

15 Cumplir con cualquier instruccion o tarea asignada por el superior jerarquico,
16 Canalizar a la dependencia correspondiente las necesidade§ide la.ciudadania.
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17 Conocer y estar capacitado en los lineamientos del sistema de justicia penal.

Policia Segundo

Objetivo:

Auxiliar al superior jerarquico en el control y ejecucion de las érdenes y servicios del
personal subordinado, relativo a la operatividad del cuerpo policial, asi como en el
orden y disciplina, debiendo ejecutar las consignas encomendadas en su servicio.

Funciones:

1 Ser el conducto por el cual el personal de la escala basica reciba las érdenes
superiores, vigilando que se cumpla con exactitud sin que esas sean alteradas,
en el caso de la ausencia del superior jerarquico inmediato.

2 Brindar proteccion y vigilancia a la ciudadania y a su patrimonio mediante

rondines en las colonias y comunidades del municipio.

Elaboracion de bitacoras de servicio, parte de novedades, tarjetas informativas

e Informe Policial Homologado.

Resguardar y conservar el vehiculo, equipo, uniforme y accesorios a su cargo.

Orientar y asistir a la ciudadania.

Observar y aplicar la disciplina y normas internas de operacion.

Efectuar la detenciéon de personas que violen los instrumentos legales y que

sean descubiertas en flagrante delito, poniéndolas a disposiciéon de la autoridad

competente.

Supervisar la elaboracion de reporte y frecuencia de vigilancia.

Participar en la seguridad de eventos especiales.

10 Realizar la inspeccion de limpieza general y equipo del personal operativo, en
caso de ausencia del superior jerarquico inmediato.

11 Mantener comunicacion estrecha con la ciudadania y atender sus inquietudes
respecto a la seguridad . |

12 Fomentar la cultura del autocuidado en la cuuda(’!anla 1

13 Involucrar a los asuntos de la sociedad medtante participacion/ éiudadana

14 Cumplir con cualquier instruccion o tarea aS|gnada poge! superi_ " ico

15 Canalizar a la dependencia correspondiente Ias necesnéiades dela ctu' dania

w
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Policia Tercero

Objetivo:

Cumplir y ejecutar las érdenes y servicios del superior jerarquico, con orden y disciplina,
ademas de realizar actividades de seguridad y vigilancia a través de rondines vy filtros
preventivos para velar por la seguridad de los habitantes y transelntes debiendo
conducir su actuar en todo momento bajo los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y absoluto respeto de los derechos humanos.

Funciones:
1 Ser el conducto por el cual el personal de la escala basica reciba las 6rdenes
superiores, vigilando que se cumpla con exactitud sin que esas sean alteradas,
en el caso de ausencia del superior jerarquico inmediato.
2 Brindar proteccion y vigilancia a la ciudadania y a su patrimonio, mediante
rondines de vigilancia en las colonias y comunidades del municipio y la
realizacion de detenciones.
3 Elaboracion de bitacoras de servicio, parte de novedades, tarjetas informativas
e Informe Policial Homologado.
4  Orientar y asistir a la ciudadania.
5 Observar y aplicar la disciplina y normas internas de operacion.
6 Efectuar la detencidn de personas que violen los instrumentos legales y que
sean descubiertas en flagrante delito, poniéndolas a disposicion de la autoridad
competente.
7 Supervisar la elaboracion de reporte y frecuencia de vigilancia.
Participar en la seguridad de eventos especiales.
9 Realizar la inspeccion y resguardo de limpieza general, uniforme equipo del
personal operativo.
10 Mantener comunicacion estrecha con la ciudadania y atender sus inquietudes }
respecto a la seguridad. i i
11 Fomentar la cultura del autocuidado en la ciudadania. / ‘-k )
12 Involucrar en los asuntos de la seguridad publica a la: soctedad medlénte '

participacion ciudadana. -
13 Cumplir con cualquier instruccion o tarea asignada por el supenor Jerarqutco N\
14 Canalizar a la dependencia correspondiente las necesidades de Ia cnudadama

o]
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Policia

Objetivo:

Ejecutar acciones de prevencion de la violencia y la delincuencia mediante un enfoque
social y situacional para velar por la seguridad de los habitantes y transelntes del
municipio debiendo regir su actuar por los principios fundamentales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y absoluto respeto por los derechos humanos.

Funciones:

1 Brindar proteccion y vigilancia a la ciudadania y a su patrimonio.

2 Llevar a cabo rondines de vigilancia en las colonias y comunidades del
municipio.

3 Elaboracién de bitacoras de servicio, parte de novedades, tarjetas informativas
que hagan referencia a hechos relevantes e Informe Policial Homologado.

4 Resguardar y conservar el vehiculo, equipo, uniforme y accesorios a su cargo.

5 Observary aplicar la disciplina y normas internas de operacion.

6 Efectuar la detencion de personas que violen los instrumentos legales y que
sean descubiertas en flagrante delito, poniéndolas a disposicién de la autoridad
competente.

7  Supervisar la elaboracion de reporte y frecuencia de vigilancia.

Participar en la seguridad de eventos especiales.

9  Asistir a los centros educativos a impartir platicas de educacion vial, primeros
auxilios y medidas de prevencion.

10 Mantener comunicacion estrecha con la ciudadania para atender sus
inquietudes respecto a la seguridad y canalizar a las instancias
correspondientes.

11 Fomentar la cultura del autocuidado en la ciudadania.

12 Involucrar a la ciudadania en los asuntos de la seguridad publica mediante la +
participacién ciudadana. \

13 Desarrollar actividades enfocadas a la prevencion del dellto'w conductas
antisociales. 5

14 Cumplir con cualquier instruccion o tarea asignada por el supenor Jerarqwco

15 Efectuar recorridos de seguridad, vialidad y vigilancia en! el Sector que'se le
asigne, para prevenir y disminuir las faltas administrativas’y comisién de dehtﬁ}

16 Participar y apoyar eventos especiales de concentracuon(\Thaswa de personas

17 Participar en Operativo de Alcoholimetria. .

o]
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18 Realizar filtros de prevencion en vialidades aleatorias y asignadas
estratégicamente.

19 Reforzar operativos en cateo de inmuebles.

20 Coadyuvar en programas de proximidad social en centros educativos.

21 Atender y alimentar a los ejemplares caninos.

22 Mantener en buen estado las instalaciones de resguardo de los ejemplares
caninos.

23 Reforzar las actividades operativas en el municipio.

24 Creacion de perimetro de seguridad contra francotiradores durante visitas de
dignatarios.

25 Proporcionar potencia de fuego superior y asalto en determinadas situaciones.

26 El rescate de los funcionarios o ciudadano(s) en peligro por arma de fuego.

27 La prestacion de asistencia durante 6rdenes de detencion y érdenes de registro.

28 Resolver situaciones de alto riesgo con minimas lesiones, dafios a la propiedad
o pérdida de vidas.

29 Prestar apoyo a los érganos jurisdiccionales y administrativos cuando asi lo
requieran, para el debido ejercicio de sus funciones.

£ 7
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Coordinacién Administrativa

Objetivo:

Ejecutar funciones de supervision al realizar sus actividades y comisiones de las areas
que integran la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colon, Querétaro.

Funciones:
1  Control de la Base de Datos del personal operativo activo en la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal.
2 Resguardo de formatos de permisos, faltas, vacaciones e incapacidades.
Realizacion de presupuestos y control egresos de la Secretaria.
4  Desarrollar la Agenda Municipal de Desarrollo en el ambito de la competencia
de seguridad publica municipal.
5 Desarrollar la Agenda Ciudadana en el ambito de la competencia de seguridad
publica municipal.
6  Dar contestacion a los oficios de recesion de relacion laboral.
7  Llevar el control administrativo de todas las areas dependientes de la Secretaria
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Qro.
8 Control del archivo y FUMS de cada area de la Secretaria.
Llevar a cabo el control de nimeros de oficio de la Secretaria.
10 Ser el personal responsable de tener el control y archivo de los resguardos del
equipo policial y administrativo del personal operativo.
11 Efectuar la baja administrativa del personal operativo de ante Secretaria de
Administracion del Municipio de Colon.

w
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Secretaria

Objetivo:

Coadyuvar en las actividades y comisiones a realizar por indicacién del Coordinador
Administrativo.

Funciones:

1 Personal a cargo del control y turnar a las areas correspondientes los oficios
que se reciben en la Secretaria.
Dar contestacion a cualquier solicitud de apoyo remitida a la Secretaria.
Llevar control de los expedientes personal operativo.
4 Adquisicion de papeleria y productos de limpieza, para distribuir a todas las
areas de la Secretaria y modulos de seguridad de las delegaciones
Realizar informe semanal de actividades de todas las areas de la Secretaria.
Llevar a cabo el control de archivo de contestacion de oficios.

7 Realizar el tramite de vacaciones y permisos del personal operativo y
administrativo.

w N

(o) 0é) ]

Aucxiliar de inventarios y bienes

Objetivo:

Llevar a cabo el control respecto al inventario de bienes del Estado resguardados en el
Municipio de Coldn en el ambito de seguridad publica y verificar el Parque Vehicular de
la Secretaria, especificamente la verificacién vehicular y reparaciones de las unidades.

Funciones:

1 Control del inventario de bienes del estado resguardados en el Municipio de
Coldn en el ambito de seguridad publica.

2 Encargado del parque vehicular de la Secretaria respecto a su mantenimiento,
tenencias, verificacion vehicular y reparaciones de las unidades.

3 Control de entradas y salidas en el inventario de uniformes y demas"‘
equipamiento del personal operativo.

4 Dar contestacion a oficios turnados relativos a la solicitud de mfoi'mamon sobre
inventarios y bienes y su respectivo control de archivo. geee./"
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Auxiliar juridico

Objetivo:

Asistir en la asesoria juridica, elaboracién y contestacién de demandas al personal
operativo de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Col6n, Querétaro.

Funciones:
1. Asistir en la asesoria juridica, elaboracién y contestacion de demandas al
personal operativo de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Coldn, Querétaro.

Auxiliar de profesionalizacion y carrera policial

Objetivo:

Gestionar las acciones correspondientes en el rubro de la capacitacion, inicial, continua
y especializada relacionadas a la profesionalizacion del cuerpo policial y el servicio de
carrera, ademas de llevar a cabo la aplicacion del régimen administrativo disciplinario
policial, asi como la elaboracién revision y actualizacion de instrumentos juridicos en el
ambito de la seguridad publica, especificamente los relacionados al servicio de carrera
policial, siendo enlace ante diversas instancias gubernamentales a nivel municipal y
estatal para ejecutarlas.

Funciones:
1 Reclutar, seleccionar y ser el vinculo ante el Centro de Capacitacion,
Formacion e Investigacion para la Seguridad del Estado de Querétaro para
efectuar la Formacién Inicial Unica de los aspirantes a policia municipal
preventivo de la Corporacion. ey
2 Controlar, suministrar, manejar la informacién y dar seguimiento a los
procesos de evaluacion y control de confianza de nuevo ingreso, gfgmocion y
permanencia en la institucion. =

is eva _uaetotfes

3 Coordinar los grupos en tiempo y forma para presentarse eg
de control de confianza.

4 Dar seguimiento a la solicitud de resultados de las evaluacmnes en matengﬁ
de control de confianza.

5 Ser el enlace ante el Centro de Capacitacion, Formacion e Investigaci(')n para

la Seguridad del Estado de Querétaro para llevar a cabo Ias capacntacnones y -
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evaluaciones de Formacion Continua, Formacion Inicial Equivalente y
Formacion Especializada como requisitos de permanencia en el Servicio de

Carrera.

6 Implementar y desarrollar el proceso de promocién de grados del cuerpo
facultado en el uso legitimo de la fuerza publica de la Institucion.

74 Dar puntual seguimiento a la implementacion del proceso de evaluaciéon del

desempenio del personal facultado para el uso legal de la fuerza publica de la
Corporacion.

8 Ejecutar el régimen de estimulos y reconocimientos que otorga la Corporacion
a los policias de carrera.
9 Desempenfar la Secretaria Técnica del Consejo de Honor y Justicia de la

Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Colon, Qro.

10 Desempeiiar la Secretaria Técnica de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Coldn, Querétaro.

11 Ser el conducto por el cual se dé seguimiento a los programas de 10 acciones
por la seguridad en el ambito de la competencia de la profesionalizacion del
cuerpo de seguridad.

12 Realizar el control de armamento y tramite de portaciones de arma de fuego
del cuerpo facultado en el uso legitimo de la fuerza publica de la Institucion.

13 Tramitar el alta y baja del servidor publico en el Registro Nacional de Personal
de las Instituciones de Seguridad Publica.

14 Informar al Consejo Estatal de Seguridad de los movimientos de altas y bajas
de los Elementos.

15  Tramitar el CUIP (Cédula Unica de Identificacion Personal) de los elementos
activos de la Corporacion. '

16 Proporcionar capacitacién interna de acuerdo con las necesidades del X
personal de la Secretaria para mejorar su desempefio laboral. ,?35_

17  Dar contestacion y seguimiento a oficios de solicitud de_infarmacion-en el ‘
rubro de la capacitacion y la profesionalizacion.

18 Control de oficios recibidos y enviados en el ambito de nuestra competencla »

19  Asistir y participar en capacitaciones en el ambito de Ia profeswnahzacnon del !
personal de la Secretaria. .

= &
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20 Revisar de Proyectos de convenio de colaboracién que se pretenden
establecer entre el Municipio de Coldén, Querétaro e instancias
gubernamentales de caracter estatal en el ambito de la seguridad publica.

21 Gestionar capacitaciones con instancias externas de acuerdo a las
necesidades identificadas en el cuerpo operativo de la Corporacion.

Auxiliar administrativo

Objetivo:
Ejecutar el control y archivo administrativo de las areas de la Secretaria General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colon, Querétaro.

Funciones:
1 Captura de informacion solicitada a nivel municipal y estatal como bases de
datos y reportes.
2 Elaborar, ejecutar y archivar oficios de contestacion a solicitudes de
informacion.
Chofer
Objetivo:

Auxiliar en el traslado del personal y correspondencia de la Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coldn, Querétaro para diversas
instancias gubernamentales.

Funciones:
1 Aucxiliar en el traslado del personal y correspondencia de la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y :['rénsito Municipal de Colc')ni
Querétaro para diversas instancias gubernameéntales. {

Vigilante

Objetivo: : , 2

Vigilar, cuidar y resguardar espacios de caracter publico e\jgst;/alaciones de la-comision

asignada. o ;
: i f

Funciones: “ z =
P’ B m / /
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2 Cuidar y resguardar espacios de caracter publico (escuela CAM, DIF
Municipal, Unidades Médicas municipales, Modulos de Vigilancia ubicados en
las Delegaciones municipales)

3 Rondines en el interior y en el area perimetral de la comision asignada

4 Bitacoras de novedades reportadas

5

Resguardo de equipo de vialidad y mobiliario del area asignada

FECHA: Marzo de 2027
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Coordinacién de psicologia y prevencion social de la violencia y la delincuencia

Objetivo:

Coordinar y supervisar la ejecucién de los programas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia y brindar atencion psicolégica de primer orden en
colaboracién con instancias educativas, empresariales y gubernamentales.

Funciones:

1. Coordinar la ejecucién de los programas de prevencién tales como prevencion de
acoso escolar, medidas de autocuidado, “Mi amigo policia”, prevencion de
adicciones, educando sexualidad, educaciéon vial para padres y alumnos,
proximidad social, cultura de la legalidad, uso correcto de redes sociales, vecino
vigilante, comercio seguro, prevencion de violencia en el noviazgo, entre otros.

2. Brindar atencion psicoldgica de primer orden en colaboracién con instancias
educativas y en su caso, seguimiento terapéutico.

3. Fungir el papel de facilitador para la imparticion de talleres de caracter
preventivo.

4. Generar y ser vinculo con instancias educativas desde nivel basico al superior y
con actores clave de las comunidades del Municipio de Colon para llevar a cabo
talleres preventivos.

5. Disefiar nuevos programas de prevencién acuerdo a las necesidades del
Municipio de Colén.

6. Reportar semanal y mensualmente las actividades del area a la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Coléon, Querétaro.

7. Disefio y aplicacion de encuestas de percepcion de seguridad a la poblacion de
Municipio de Colén. '1

8. Dar contestacion a oficios procedentes de instituciones educativ
solicitud de talleres preventivos y platicas informativas.

9. Participar con las instancias de prevencion del Estado de Qu
de campanas de prevencion.

10. Asistir a capacitaciones constantes en materia de prevenci rj;d >3

11.Ser el enlace del Programa de 10 acciones por la seguridaden materia edes
ciudadanas. ~

12.Gestionar la participacién en exhibiciones y/o eventos pubhcosvd‘/ grup“tg tactico

K-9 de la Corporacién. PQLE@%A
it \_&m@ﬂ@%? e

"ECHA: Marzo de 2021 /
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Psicélogo

Objetivo:

Realizar el seguimiento terapéutico en los casos que corresponda, ademas elaborara,
disefara e implementara estrategias de prevencién primaria, secundaria y terciaria en
colaboracion con el criminologo.

Funciones:

1. Coordinar la ejecucién de los programas de prevencion tales como prevencién de
acoso escolar, medidas de autocuidado, “Mi amigo policia”, prevencién de
adicciones, educando sexualidad, educacion vial para padres y alumnos,
proximidad social, cultura de la legalidad, uso correcto de redes sociales, vecino
vigilante, comercio seguro, prevencién de violencia en el noviazgo, entre otros.

2. Brindar atencién psicolégica de primer orden en colaboracién con instancias
educativas y en su caso, seguimiento terapéutico.

3. Fungir el papel de facilitador para la imparticion de talleres de caracter
preventivo.

4. Generar y ser vinculo con instancias educativas desde nivel basico al superior y
con actores clave de las comunidades del Municipio de Colon para llevar a cabo
talleres preventivos.

5. Disefiar nuevos programas de prevencion acuerdo a las necesidades del
Municipio de Colon.

6. Reportar semanal y mensualmente las actividades del area a la Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro.

7. Disefo y aplicacion de encuestas de percepcién de seguridad a la poblacion del
Municipio de Colén.

8. Dar contestacion a oficios procedentes de instituciones educativas relativos a Ia‘}
solicitud de talleres preventivos y platicas informativas. ‘

9. Participar con las instancias de prevencion del Estado de Querébg\en el trabajo
de campanas de prevencion. ! A?q

10.Asistir a capacitaciones constantes en matena de prevencn

cnudadanas
12.Gestionar la participacion en exhibiciones y/o eventos publlcqs e
K-9 de la Corporacion.

5
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Coordinacion de analisis y estadistica

Objetivo:

Coordinar y supervisar el reporte de estado de fuerza mensual, llevar a cabo la
estadistica respecto a hechos de transito terrestre, asi como del armamento y
municiones con los que cuenta la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Coldn, Querétaro.

Funciones:

/8 Control y registro de boletas de infraccion.

3 Realizar informes de infracciones semanales y mensuales sobre boletas de
infraccion de orden municipal y estatal.

4 Ejecutar la liberacién de vehiculos que estan a resguardo por accidentes de
transito o infracciones.

5 Elaborar Informes semanales sobre actividades del area.

6 Efectuar la asignacién de resguardo de infracciones a los elementos
operativos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

7 Generar estadisticas respecto a indicadores de hechos de transito terrestre.

8 Llevar a cabo el reporte mensual a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
fungiendo como enlace para informar lo relacionado con hechos de transito
en el Municipio.

9 Ser el personal que funge como enlace con Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) para envio de informe mensual de estadistica de hechos
de transito en el municipio de Colén.

10 Ser el personal que funge como enlace de acceso de informacién ante la
Unidad de Transparencia del Municipio de Colén.

11 Ser el enlace ante el Consejo Estatal de Seguridad para informar sobre
Estado de Fuerza activo, consumo de municiones y cartuchos, asi como
listado nominal de manera mensual.

12 Disenar el esquema operativo y estructural de los elementos activos para la
implementacion de eventos masivos tales como la Fiesta de Soriano, Feria de
la Raza y operativos especiales.

13 Realizar estadisticas generales para efectos de elaborar informes que ‘sean
solicitados a peticion del Secretario o por parte de la. Secretaria de
Gobernacion.

14

Coordinar con el personal asignado la autorizacion de liberacion de vehiculos. %

FECHA: Marzo de 2021/
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15  Disefar de partes de accidentes e infracciones de acuerdo con las normas y
leyes vigentes aplicables.

16 Informes mensuales y semanales de transito en coordinacién de Centro de
Comunicaciones y Monitoreo para el informe de accidentes de transito de esa
area a peticion del Secretario o el Presidente Municipal.

17  Andlisis de carreteras estatales en el interior del Municipio de Colon.

18 Estudio de impacto para uso del suelo para empresas y fabricas en el
Municipio, previa autorizacion del Director.

Auxiliar de informatica

Objetivo:

Asistir a las areas de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal de Coldn, Querétaro en asesoria informatica y mantenimiento de los
equipos de computo.

Funciones:
1 Asistir a las areas de la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro en asesoria informatica y
mantenimiento de los equipos de computo.

Monitoristas y telefonistas

Obijetivo:

Atender y canalizar los reportes recibidos a la linea de emergencias 9-1-1, asi como
observar y analizar los monitores correspondientes a las camaras de video vigilancia
ubicadas en el Municipio de Colon, Querétaro con la finalidad de identificar situaciones
de riesgo para la poblacion colonense.

Funciones:
1 Monitorear el sistema de video vigilancia de seguridad.
2 Atender llamados a la linea de emergencias 9-1-1. i
3 Canalizar los llamados de la linea de emergenciag N
correspondientes. &S 5.; )
4 Realizar reporte de los llamados a la linea de emergen&e} ‘MgK , fjentes )
instancias. 7 )\ 7

L’?fﬁ? T ad
* CEECHA: M‘L 21
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5 Despachar unidades de emergencia (patrullas y/o proteccion civil).

6 Efectuar reporte de novedades diarias.

7 Registrar Reporte Estadistico Mensual del nimero de llamadas generadas en
el servicio de atencion de llamadas de emergencia 9-1-1 (formato electronico
FESE).

8 Registrar plantilla de personas puestas a disposicion de las autoridades.

Realizar bitacora 9-1-1 de acuerdo con diversos indicadores.

10 Elaborar formatos semanales de registro de actividad delincuencial, base de
detenidos del municipio, operativos, reporte de delitos contra la salud, registro
de vehiculos del servicio publico, etc.

11 Efectuar informe semanal que contiene que registros de incidencia delictiva
sobre secuestro y extorsiones.

12 Realizar fichas criminales de detenidos por falta administrativa y/o delitos del
fuero federal y comun.

13 Consultar Plataforma Meéxico (Informe Policial Homologado y consulta
vehicular y/o personas).

14 Ejecutar seguimiento de Protocolo Alba relativo a la desaparicion de
personas.

15 Ejecutar seguimiento de Protocolo de Busqueda de Personas via correo
electrénico o por medio de oficio.

16 Reportar semanal y mensualmente actividades registradas a mandos
superiores.

17 Registrar y controlar documentacion respecto a hechos de transito.

18 Organizar el control del Informe Policial Homologado.

19 Registrar accidentes, partes de accidentes, acta de acuerdo y puestas de
vehiculo a disposicién de Fiscalia y/o juez civico.

20 Foliar inventario de los vehiculos puestos a disposicion de Fiscalia y/o erZ
civico.

. | \
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